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Termin | Definicja

Compliante Zapewnienie przesffiégéﬁia przepif.’éw' pra\;va, reéﬁlacji wewhetrznych, j;k réwniez
dobrowolnie przyjetych norm postepowania.

Cztonek Zarzadu | Osoba sprawujaca funkcje cztonka Zarzadu w Spotce.

—

Czyn Zabroniony | Czyn (dziatanie lub zaniechanie) spotecznie szkodliwy, zabroniony pod groiba kary
przez ustawe obowigzujaca w czasie jego popetnienia w Rzeczypospolitej Polskiej.
Szczegdlnym przyktadem czynu zabronionego jest Korupcja.

Zestaw dziatarn podejmowanych w zakresie zapewnienia zgodnoséci dziatalnosci GK
JSW z regulacjami prawnymi, normami, zestawami zalecerd lub dobrowolnie
przyjetymi normami postepowania w ramach Systemu Compliance obowigzujacego

Funkcja Compliance

w Spétce.

GK JSW Grupa Kapitalowa Jastrzebskiej Spotki Weglowej, tj. JSW i jej spdtki zaleine
W rozumieniu stosowanych przez JSW przepisow o rachunkowosci.

JSwW Jastrzebska Spodtka Weglowa S.A.

Komdrka Compliance | Wtasciwa komorka organizacyjna do spraw Compliance, zgodnie z obowigzujgcym
schematem organizacyjnym Biura Zarzadu JSW S.A., odpowiedzialna za wdrozenie,
| dziatalnos¢ i aktualizacje funkcji compliance.

Kontrahenci Osoby fizyczne lub prawne bedace strong transakcji handlowej ze Spotka.

Koordynator Osoba lub Komdrka organizacyjna wyznaczona na poziomie Spétki lub Zaktadu JSW
Compliance S.A. do koordynowania funkcji compliance, podlegajaca funkcjonalnie Komérce
Compliance.

Korupcja Dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, Zz3adaniu,
przyjmowaniu, badi podzeganiu czy pomocnictwu przez jakakolwiek osobe,
w jakikolwiek sposdb, z naruszeniem obowigzujgcego prawa, jakiejkolwiek
nienaleznej korzysci majgtkowej, osobiste]j lub innej, dia niej samej lub jakiejkolwiek
innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za
| dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych przez
i na rzecz Spétki. Dziatania te dotyczg w szczegdlnosci tapownictwa, przekupstwa oraz

| ptatne] protekgji lub korupcji gospodarczej.

Nieprawidtowosé Naruszenie i/lub potencjalne naruszenie przez Podmiot Obowigzany przepiséw prawa
lub przyjetych przez Spotke standarddw postepowania i regulacji wewnetrznych, badz
| stan (m.in. organizacyjny, regulacyjny), ktdry sprzyja wystapieniu ww. naruszen.
| Nieprawidtowoscig jest zatem kazdy Czyn Zabroniony, badz Sygnat Alarmowy.

Petnomocnik / Osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest upowazniona do dziatania (i) w imieniu i na
Przedstawiciel rzecz Spétki, (ii) w imieniu wiasnym, ale na rzecz Spétki, jak réwniez (iii) nie posiada
upowaznienia, ale podejmuje dziatania faktyczne lub prawne na rzecz Spétki.

- Spétka,

Cztonek Zarzadu,

Pracownik,

Podmiot Obowigzany

)

Wspotpracownik,

Kontrahent,
Petnomocnik / Przedstawiciel.

Postepowanie Postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem. Postepowanie jest
Wyjasniajace | prowadzone w mysl postanowieri regulacji wewnetrznych, a w szczegolnodci
| w oparciu o obowigzki i zasady wskazane w Systemie Compliance.

Pracownik Osoba pozostajaca w stosunku pracy ze Spétka.

Procedura | Niniejsza Procedura zgtaszania nieprawidtowosci.
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Spotka | Spétka wehodzgca w sktad GK JSW.
Sygnaty Alarmowe Informacje lub okolicznosci wskazujgce, ze w danej sytuacji Podmiot Obowigzany

moze podejmowac dziatania noszace znamiona Nieprawidtowosci.

System Compliance System zarzgdzania realizowany na podstawie niniejszej Procedury, Polityk oraz

innych regulacji dotyczacych przeciwdziatania Nieprawidtowosciom.

Wspotpracownik Osoba wykonujaca prace na rzecz Spotki na podstawie umowy innej niz umowa
o0 prace.

Zaktad Wyodrebniona jednostka organizacyjna wskazana w Regulaminie organizacyjnym
JSW S.A.

Zgtoszenie | Przekazanie informacji o Nieprawidtowosciach.

Zarzad

Zarzad Spotki.

2. Informacje wprowadzajgce

1. Grupa JSW przywigzuje szczegblng wage do odpowiedzialnoéci korporacyjnej, przestrzegania
praw cztowieka, ochrony srodowiska oraz zapobiegania korupcji i powstawaniu naduzyé zaréwno
wewnagtrz organizacji, jak i wsrdd otoczenia biznesowego.

2. Spotki prowadzq dziatalnos¢ i buduja swoja pozycje rynkowa w oparciu o poszanowanie porzadku
prawnego, dobrych obyczajow handlowych i najwyzszych standardow etycznych. Pozycja rynkowa
i reputacja Spotek jest efektem konsekwentnego prowadzenia dziatalnoéci na rynku krajowym
i zagranicznym w oparciu o ww. zatozenia. Ochrona i wzmacnianie Spotek w tym zakresie stanowi
jeden z priorytetowych celéw regulacji sktadajgcych sie tacznie na System Compliance.

3. Procedura stanowi element Systemu Compliance, ktérego celem jest zapobieganie
Nieprawidtowosciom, w konsekwencji czego powinna by¢ interpretowana w sposéb zgodny
z postanowieniami innych zasad i obowigzkéw okreslonych w Systemie Compliance.

4. Celem Procedury jest wprowadzanie jednolitych zasad zgtaszania Nieprawidtowosci niezaleznie
od ich charakteru.

5. Procedura nie stuzy do zgtaszania ogdlnych probleméw zwigzanych z wykonywana praca
i niestanowigcych Nieprawidtowosci. Powyisze kwestie nalezy rozwigzywaé w ramach
istniejgcych relacji stuzbowych, badz innych dedykowanych do tych celéw regulacji wewnetrznych
Spotki.

6. Procedura stanowi urzeczywistnienie przepisdw prawa, przyjetych standardéw rynkowych oraz
zasad postepowania, a w szczegoélnosci:

a) zustawg o zmianie ustawy z dnia 16 paZzdziernika 2019 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 2217),

b) z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng
papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz. Urz. UE L 168 z 30.06.2017).
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Kazdy ma prawo zgtosi¢ informacje na temat Nieprawidtowosci.

Zgtoszenia moina przekazywac:

a) osobiscie — na rzecz Komorki Compliance lub Koordynatoréw Compliance,

b) za posrednictwem uniwersalnego adresu e-mail compliance@jsw.pl lub dedykowanych

adreséw e-mail dla poszczegdlnych Spétek (wykaz adreséow e-mail zamieszczony jest
w zatgczniku nr 1).

Do dokonania zgtoszenia nalezy wykorzysta¢ wzor zgtoszenia, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Procedury. Kazde zgtoszenie dokonane w prawidtowy sposob, rowniez anonimowe —
zostanie rozpoznane. Jednakze, wyjasnienie sprawy zgtoszonej anonimowo moze by¢ utrudnione,
badz nawet niemozliwe z powodu braku mozliwosci uzyskania dodatkowych informacji.

Zgtoszenia nie beda podlegatly rozpatrzeniu w przypadku stwierdzenia oczywistej bezzasadnosci
zgtoszenia lub w przypadku stwierdzenia catkowitej niemoznosci weryfikacji okolicznosci
przytoczonych w tresci Zgtoszenia.

W przypadku kiedy istnieje mozliwos¢ kontaktu z osobg zgtaszajaca, osoba ta otrzymuje informacije
o przyjeciu zgtoszenia. Powyisze nie znajduje zastosowania jezeli osoba zgiaszajgca sprzeciwia sig
przestaniu potwierdzenia lub przestanie potwierdzenia moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej
osoby.

Brak dostatecznych informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia Nieprawidtowosci moze by¢
réwnoznaczny z umorzeniem Postepowania Wyjasniajgcego.

Zgtoszenia oraz Postepowania Wyjasniajgce maja charakter poufny oraz badane sg z nalezyty
starannoscig.

Osobie dokonujacej Zgtoszenia w dobrej wierze, osobie w imieniu ktérej dokonano Zgtoszenia oraz
podmiotom, ktorych Zgtoszenie dotyczy przystuguje ochrona, w tym réwniez ochrona tozsamosci.
O ile Zgtoszenie dokonywane jest w dobrej wierze, to - nawet gdyby okazato sig nieprawdziwe - nie
moze stanowi¢ podstawy do wyciggnigcia odpowiedzialnosci lub konsekwencji wobec
zgtaszajacego. W szczegolnosci, osoba dokonujaca Zgtoszenia oraz osoba, w ktérej imieniu
dokonano Zgtoszenia ma prawo do nieujawniania danych pozwalajgcych na jej identyfikacjg, jak
rowniez fakt dokonania Zgtoszenia nie moze miec¢ jakiegokolwiek negatywnego wptywu na ich
degradacje, pominiecie przy awansie, obnizenie wynagrodzenia lub rozwigzanie umowy o prace
lub wspdtprace. Ochronie podlegajg osoby ktore:

a) sa przekonane o prawdziwosci dokonanych Zgtoszen,
b) nie dziatajq ztosliwie,
c) nie oczekujg korzysci osobistych ani materialnych.

Osoba dokonujaca Zgtoszenie w dobrej wierze objeta zostaje ochrong przed przejawami
nieréwnego traktowania, a w szczegdlnosci przed dyskryminacja czy represja nawet w przypadku,
gdy w wyniku przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajacego stwierdzono, ze Nieprawidfowos¢
nie miata miejsca.

Zgtoszenia sktadane w ziej wierze mogg narazic ich autora na konsekwencje dyscyplinarne.
Zta wiara zachodzi w szczegdélnosci wtedy, gdy dokonujacy Zgtoszenia wie lub przy zachowaniu

nalezytej starannosci powinien wiedzie¢, ze zgtaszane Nieprawidiowosci sg nieprawdziwe lub nie

majg uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne
konsekwencje.

" GRUPA JSW
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12. Tozsamosc osoby zgtaszajgcej moze by¢ ujawniana:

a) zazgoda tej osoby,
b) na zadanie uprawnionego organu.

Whbrew regule tozsamos¢ osoby wskazanej w Zgtoszeniu, jak i inne informacje umozliwiajace jego
identyfikacje osoby zgtaszajacej, moga zosta¢ ujawnione wtedy, gdy takie ujawnienie stanowi
konieczny obowigzek Spétki wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan, a w szczegélnosci ujawnienie
moze mie¢ miejsce na zadanie sadu lub prokuratora.

13. Nietolerowane s3 dziatania o charakterze represyjnym, dyskryminujagcym lub inne rodzaje
niesprawiedliwego traktowania wobec:

a) osoby dokonujacej Zgtoszenia,
b) 0s6b bioracych udziat w Postepowaniach Wyjasniajacych,
c) osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie.

Naruszenia powyzszej zasady mogg by¢ podstawa podjecia dziatant dyscyplinarnych.

14. Zgtaszajacy, ktory stat sie celem dziatari o charakterze represyjnym lub dyskryminujgcym powinien
o zdarzeniu poinformowa¢ Komaérke Compliance lub Koordynatora Compliance.

15. Kazdy Podmiot Obowigzany musi zgtasza¢ Nieprawidtowosci oraz inne okolicznoéci mogace budzi¢
watpliwosci. Kazdy Podmiot Obowigzany powinien wspiera¢ Spétki w dziataniach majacych na celu
zapewnienie zgodnosci z postanowieniami niniejszej Polityki.

16. Niedopetnienie obowigzku dokonania Zgtoszenia, 0 ktérym mowa powyzej moze spowodowaé
niekorzystne skutki dla Podmiotu Obowigzanego, ktdry uchyla sie od tego obowigzku.

17. Wszystkie Zgtoszenia sg rozpoznawane wylacznie przez uprawnione do tego osoby na podstawie
regulacji sktadajgcych sie na System Compliance, z zastrzezeniem koniecznosci przekazania
Zgtoszenia na mocy odrebnych przepiséw prawa.

4. Postanowienia koncowe

1. Stosowanie sig do postanowien Procedury niniejszym nie zwalnia ze stosowania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. Czynnosci zmierzajagce do wyjaénienia zgtoszonych Nieprawidiowosci zostang podjete
niezwfocznie, jednakze na ostateczny czas trwania Postepowania Wyjasniajacego wptyw ma
w szczegblnosci:

a) charakter i stopien ztozonosci danej sprawy,
b) koniecznos¢ zaangazowania 0s6b spoza Spotki,
c) zakres sprawy i liczba zaangazowanych oséb.

3. Zasady przetwarzania danych osobowych zawiera formularz zgtoszenia Nieprawidtowosci
stanowiacy Zatgcznik nr 2.

4. Komorka Compliance, badz wiasciwy miejscowo Koordynator Compliance na biezaco informuje
0 Zgtoszeniach Prezesa Zarzadu, a w szczegolnych przypadkach — rade nadzorcza.
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Zatgcznik nr 1 — Wykaz adreséw e-mail stuzgcych dokonywaniu Zgtoszen

Jednostka

Adres e-mail

ISW S.A. oraz GK JSW

'BTS sp. z 0.0.

compliance@jsw.pl

compliance @btsdg.pl

Carbotransspfz'b;é.r rh s

compliance@carbotrans.com.pl

CLP-B sp.zo.0.

compliance@clpb.pl

Hawk-e sp.z 0.0.

compliance@hawk-e.pl '

JSK'sp.zo0.0.

compliance@jsk.pl

JSU sp. z 0.0.

compliance@jsu.pl

JSW Innowacje S.A.

compliance@jswinnowacije.pl

JSW IT Systems sp. z 0.0.

compliance@jswits.pl

JSW Logistics sp. z 0.0.

compliance@jswlogistics.pl

JSW KOKS S.A.

compliance@jswkoks.pl

JSW Ochrona sp. z 0.0.

compliance@ijswochrona.pl

ISW Shipping ép_.z 0.0.

compliance@jswshipping.pl

JSW SIG sp. z 0.0.

compliance @jswsig.pl

ISW Zwatowanie i rekultywacja sp. z 0.0.

compliance@jsw-zir.pl

JZR sp. z o0.0.

compliance@jzr.pl

JZR Diwigi sp. z 0.0.

ZREM-BUD Sp. z0.0.

PGWIR S.A.

compliance@jzr-dzwigi.eu

compliance @pgwir.p!

Przedsiebiorsi(ua Budowy Szybow S.A.

compliance@jswpbsz.pl

compliance@zrem-bud.pl
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Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszenia Nieprawidtowosci

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Formularz dla Osoby dokonujacej zgtoszenie

(O nie chce podawaé swoich danych osobowych (zgtoszenie anonimowe)

Jak dokonuje zgtoszenia nieprawidtowosci O podarm swoje dane osobowe

Komu dokonuje zgtoszenia
nieprawidtowosci

iis Spétka / jednostka, ktérej
dotyczy zgtoszenie

2. Osoba dokonujaca zgtoszenia Imig:
Nazwisko:

Numer kontaktowy:
E-mail:
3. Czy zgloszenie nieprawidtowosci | O TAK (O NIE
zostato skierowane doinnege |
organu / instytuciji / biura / Adresat:
komorki itp.?

4. Podstawowe informacje o Data / okres:
zgtaszanej nieprawidtowosci Miejsce wystapienia: |

Opis zdarzenia:

5. Lista $wiadkéw B, | imle [ nagwisko ' Dane kontaktowe
& (jesli mozliwe do ustalenia)
b
2.
3.
4.
5.

Strona 7z 10
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6. Lista dowodéw

‘ Krotkie wyjasnienie znaczenia dowodu dia
| sprawy wraz z informacijg gdzie dowéd moina

{ pozyskac (w przypadku, gdy dowdd nie jest

|
i

Lp. : Wskazanie dowodu
! | zalqczony do niniejszego zalgcznika)

7. Zataczniki do niniejszego Lp. Opis dokumentu

zgloszenia 1.  Klauzula informacyjna dla Osoby dokonujacej zgtoszenie
2
3

|

4,
5.
8. Oswiadczenia i podpisy (O Potwierdzam zapoznanie oraz akceptuje tresé¢ klauzuli informacyjnej
Data zatgczonej do niniejszego zgtoszenia nieprawidtowosci
(O Oswiadczam, iz jestem w petni $wiadom motzliwych konsekwencji
prawnych zwigzanych ze zgtoszeniem nieprawidtowosci dokonanym w ztej
wierze. Jestem takie w petni Swiadom, ze zta wiara zachodzi
w szczegdlnosci wtedy, gdy jako dokonujacy zgtoszenia wiem lub przy
zachowaniu nalezytej starannosci powinienem wiedzieé, ze zgtaszane
nieprawidtowosci sa nieprawdziwe lub nie majg uzasadnionych podstaw,
awszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne
konsekwencje.

Data / Miejscowos¢ } Podpis osoby dokonujacej zgtoszenie

Formularz dla Osoby przyjmujacej zgtoszenie

| Data wpitywu r Metoda przekazania zgtoszeni;m ' Numer sprawy L Podpis Osoby przyjmujacej zgtoszenie

(O Osobiscie 7
' © Drogg elektroniczng

s e e

Stronag 8z 10
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Celem Klauzuli Informacyjnej jest realizacja obowigzkdw prawnych jakie zostaty natozone na Administratora danych Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych).

Stownik wykorzystywanych pojeé:

Termin | Definicja

GK JSW | Grupa Kapitatowa JSW, tj. JSW i jej spolki zalezne w rozumieniu stosowanych przez JSW przepiséw o rachunkowoéci. Lista spotek
stanowigcych GK JSW znajduje sig na nastepujgcej stronie internetowej: https://www.jsw.pl/o-nas/grupa-jsw/.

ISW Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. . '

Nieprawidtowosé Naruszenie i/lub potencjalne naruszenie przepiséw prawa lub przyjetych standardéw postepowania i regulacji wewnetrznych, badz
stan (m.in. organizacyjny, regulacyjny), ktéry sprzyja wystapieniu ww. naruszen.

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiegn i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 6chrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
({ogéine rozporzadzenie o ochronie danych).

Zgtoszenie e | _M_P_r'zekaza;ﬂe in-foémacji o Nieprawid{owoéciacn;

Zgodnie z art. 13 i art. 14 RODO ~ majac na uwadze obowigzki natozone na Administratora danych osobowych — informujemy, iz:

Dane, ktére przetwarzamy otrzymalismy bezposrednio od osoby ktérej dotycza lub zostaty nam przekazane przez osoby zgtaszajgce nieprawidtowosc.

1

10.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Spétka wehodzaca w sktad Grupy Kapitatowej JSW, w ktére] przetwarzane jest Paristwa zgtoszenie,
Ponizej znajduje sie pelna lista Spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej JSW:

1 Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. Al. Jana Pawta Il 4, 44-330 Jastrzebie-2drdj
2 lastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0. ul. Gérnicza 1, 44-330 Jastrzebie-Zdréj
3 JSW Ochronasp. z 0.0. ul. Armii Krajowej 39, 44-330 Jastrzebie-Zdréj
4 JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z 0.0. ul. Weglowa 4, 44-268 Jastrzebie-Zdrdj
5 lastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0. ul. Weglowa 4, 44-268 Jastrzebie-Zdréj
6 JSWKOKS S.A. ul. Pawliczka 1, 41-800 Zabrze
7 Centralne Laboratorium Pomiarowo-Badawcze Sp. z 0.0. ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie-Zdréj
8 ISWIT Systems Sp. z 0.0. ul. Armii Krajowej 56, 44-330 Jastrzebie-Zdrdj
9 J5USp.zo.0. ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj
10 JSW Innowacje S.A. ul. Paderewskiego 41, 40-282 Katowice
11 Przedsiebiorstwo Gospodarki Wodnej i Rekultywacji S.A. ul. Chlebowa 22, 44-335 Jastrzebie - Zdrdj
12 JSW Logistics Sp. z 0.0. ul. Paderewskiego 41, 40-282 Katowice
13 JSW SHIPPING Sp. z 0.0. ul. Koltataja 1, 81-332 Gdynia
14 ZREM-BUD Sp.z o0.0. ul. Koksownicza 1, 42-523 Dgbrowa Gérnicza
15 BTSSp.zo.0. ul. Selankowa 57, 88-100 Inowroctaw
16 Carbotrans Sp. z 0.0. ul. Pawliczka 1, 41-800 Zabrze
17 JASTRZEBSKIE ZAKLADY REMONTOWE DZWIGI Sp. z 0.0. ul. 11 Listopada 71, 44-335 Jastrzebie-Zdr¢j
18 Hawk-e Sp.zo0.0. ul. Paderewskiego 41, 40-282 Katowice
19 JSW ZWALOWANIE | REKULTYWACIA Sp. z 0.0. ul. Chlebowa 22, 44-335 Jastrzebie-2dréj
20 Przedsiebiorstwo Budowy Szybdw S.A. ul. Hutnicza 5-9, 42-600 Tarnowskie Géry

Kazda ze Spbiek wyznaczyta osobe odpowiedzialng za ochrone danych osobowych, ktérej dane zamieszczone sg na stronie internetowej tejze Spétki.
Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) napodstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, w celu:

- analizy otrzymanego Zgtoszenia;

- prowadzenia rejestru Nieprawidtowosci;

- archiwizacji Zgtoszer w celach dowodowych dia zabezpieczenia informacji na wypadek prawne] potrzeby wykazania faktéw;

- sporzgdzania raportéw podsumowuijacych prowadzone dziatania oraz przeprowadzenie analiz statystycznych.

Powyisze ma na celu zapewnienie bezpieczefstwa prawnego i finansowego przedsigbiorstwa, w tym zapobieganie oszustwom oraz naduzyciom.
b) w zwigzku z realizacja obowigzkéw Administratora wynikajgcych z przepiséw prawa.
Odbiorcami Paristwa danych osobowych - w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji ceiéw przetwarzania Paristwa danych osobowych - moga
by¢: (a) Spétkiz GKJSW w zakresie spraw ich dotyczacych, (b) podmicty $wiadczace ustugi doradcze, doradczo-kontrolne, konsultingowe, rachunkowe,
podatkowe, audytowe, inspekcji, (c) podmioty zapewniajace obstuge w zakresie IT lub/oraz systeméw teleinformatycznych, (d) podmioty $wiadczace
ustugi zarzadzania archiwum dokumentéw, (e) podmioty $wiadczgce ustugi pocztowe lub/oraz kurierskie, (f) kontrolujace organy publiczne, instytucje
lub podmioty trzecie uprawnione do zgdania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Paristwa dane osobowe mogg by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej (,EOG”). Powyisze moze mie¢ miejsce w przypadku gdy
zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy podmiotéw spoza EQG badi jesli Administrator zleca wykenanie okreélonych ustug podmiotom majacym siedzibe
poza EOG lub przetwarzajgcym dane poza EQG. Paristwa dane osobowe moga byé przekazane wytacznie do paristw poza EQG (,panistwa trzecie”) lub
podmiotéw w parstwach trzecich, w stosunku do ktérych decyzja Komisji Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopieri ochrony danych lub zawarto
w umowach z tymi podmiotami standardowe klauzule ochrony danych. W zwigzku z przekazaniem danych poza EOG mogg Paristwo zazadat od
Administratora dodatkowych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu
ich udostepnienia kontaktujgc sie z Administratorem w sposéb wskazany w niniejszej informacji.
Dane osobowe Administrator przetwarzat bedzie przez okres konieczny do zarejestrowania oraz abstugi zgtoszenia, nastepnie przechowywania dla
udokumentowania wykonanych czynnosci oraz na wypadek ujawnienia nowych okolicznosci w sprawie zgtoszenia, koniecznoéci udostepnienia
dokumentacji crganom $cigania, instytucjom kontroli, organom sgdowym oraz w razie wystapienia roszczef przez okres niezbedny do ich
rozstrzygnigcia.
Zgtaszajacy ma prawo do: (a) dostgpu do swoich danych osobowych, (b) sprostowania danych osobowych, (¢) usuniecia danych osobowych, (d)
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, (e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Przystuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych
w art. 77 ust. 1 RODO.

Podanie danych osobowych w formularzu Zgtoszenia Nieprawidiowosci jest dobrowolne.
Paristwa dane osobowe nie bedq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany czy tez nie beda podlegaé profilowaniu.

""GRUPA JsW



